Tâches et missions des assistants médicaux
La délégation des tâches est une évolution logique des regroupements et l’aide financière à l’embauche d’assistants médicaux est une piste qui est utilisée par de nombreuses MSP.
Quelles missions confier à l’assistant médical ?
Les missions qu’une équipe peut confier à un assistant médical sont larges, depuis des tâches administratives relevant d’un secrétariat pointu, à des tâches d’assistance lors des consultations, ou hors consultations, relevant plutôt d’un profil d’infirmière. Le mélange pourrait aboutir à un poste dans le genre d’un cadre de santé de service hospitalier.
Il est logique de débuter la réflexion par la définition des missions afin de définir le profil de compétence que l’équipe recherchera. Pour vous aider, voici une liste des missions proposées dans le texte de la convention augmentée de quelques idées. Vous pouvez l’éditer et la remettre aux professionnels. Cela les aidera à définir ce qu’ils attendent de ce poste.
Une aide sur le site de la CSMF.

